Verordnung der Vereinigung Osterreichischer Revisionsverbinde iiber die
Priifungserdoung von Genossenschaftsrevisoren —
Genossenschaftsrevisorenpriifungsverordnung 2008
(GenRevPV 2008)

Auf Grund § 17 des Genossenschaftsrevisionsgesetzes 1997, BGBL I Nr. 127/1997, zuletzt
gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. 1 Nr. 70/2008, wird nach Zustimmung des
Bundesministers fir Wirtschaft und Arbeit verordnet:

Anwendungsbereich

§ 1. Diese Verordnung ist auf die gemdB § 13 Abs. 2 GenRevG 1997 abzulegenden
Fachpritfungen anzuwenden.

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Fachpriifung

§ 2. (1) Ein Revisionsanwirter ist zur Fachpriifung zuzulassen, wenn er neben der Erfiillung
der in § 14 GenRevG 1997 geforderten Voraussetzungen auch die Teilnahme an den von der
Vereinigung  Osterreichischer  Revisionsverbdnde als  verpflichtend  angekiindigten
theoretischen Ausbildungsveranstaltungen zur Gebarungspriifung (einschlieflich Priifung des
genossenschaftlichen Férderungsauftrags und unter besonderer Beriicksichtigung des
Genossenschaftsrechts und des Genossenschaftsrevisionsrechts) im Ausmall von hichstens 40
Lehreinheiten zu jeweils 50 Minuten nachweist. Dies gilt jedoch nur dann, wenn
entsprechende Ausbildungsveranstaltungen zumindest alle zwei Jahre im geforderten Ausmalf
angeboten werden.

(2) Erfilllt ein Revisionsanwirter im Zeitpunkt der Anmeldung zur Fachpriifung zwar die
Voraussetzungen gemill § 14 GenRevG 1997, hat er aber noch nicht an den angebotenen
Ausbildungsveranstaltungen zur Gebarungsprifung gem#fl Abs. 1 teilgenommen, so ist er
unter der Bedingung zur Fachpriiffung zuzulassen, dass er den Teilnahmenachweis vor dem
Antritt zum letzten Teil der Fachpriifung nachzureichen hat.

Gewiihrleistung eines unparteiischen und sachgerechten Priifungsverfahrens

§ 3. (1) Die Mitglieder der Prufungskommission und ihre Stellvertreter sind zugleich mitder
Ubersendung (Ubergabe) der Bestellungsurkunden mittels von ihnen zu unterfertigenden
Erklirungen zu verpflichten, die sich einer Fachpriifung unterzichenden Bewerber
gewissenhaft, sachgerecht und unparteiisch zu priffen und die Prifungsergebnisse sorgfiltig
und gerecht zu beurteilen. Auflerdem sind die Mitglieder der Prifungskommission und ihre
Stellvertreter in dieser Erklarung zur Einhaltung strengsten Stillschweigens gegeniiber
jedermann {ber die Beurteilung der Priifungsarbeiten, {ber die Beratungen und
Abstimmungen der Priifungskommission und iiber alles, was ihnen im Verlauf eines
Prifungsverfahrens tiber die Prifungskandidaten zur Kenntnis kommt, zu verpilichten.

(2) Ein Mitglied der Prafungskommission, bei dem ein wichtiger Grund vorliegt, seme
Unbefangenheit in Zweifel zu ziehen, hat dies unverziiglich der Vereinigung Osterreichischer
Revisionsverbinde anzuzeigen. Der blofe Umstand, dass ein Mitglied der



Priifungskommission bei demselben Revisionsverband titig ist wie der Priifungskandidat, ist
kein Grund an der Unbefangenheit dieses Mitglieds zu zweifeln.
(3} Soweit in dieser Verordnung dem Vorsitzenden der Prisfungskommission besondere

Aufgaben zugewiesen werden, hat diese im Verhinderungsfall sein Stellvertreter
wahrzunehmen.

Priifungsergebnisse

§4. Die Priufungskommission hat den Erfolg der Klausurarbeiten und der miindlichen
Priifung flir die einzelnen Priifungsfiacher mit Stimmenmehrheit mit den Qualifikationen
.bestanden® oder ,.nicht bestanden® zu beurteilen.

Klausurarbeiten

§ 5. (1) Der Vorsitzende der Priifungskommission hat einem Kommissionsmitglied die
Koordination der Ausarbeitung einer Klausurarbeit zuzuteilen. Die Freigabe der Klausurarbeit
obliegt dem Vorsitzenden.

(2) Der Vorsitzende hat die Termine und den Ort fiir die Ablegung der Klausurarbeiten zu
bestimmen, wobel bei Bedarf einmal jihrlich, mindestens aber alle zwei Jahre ein Termin
festzusetzen ist. Zwischen den Klausurarbeiten muss mindestens ein pritfungsfreier Zeitraum
von sieben Tagen liegen. Der Priifungskandidat ist zu den Klausurarbeiten mindestens zwei
Wochen vorher mittels eingeschriebenen Briefes einzuladen.

(3) Die Aufsicht bei den Klausurarbeiten hat ecin Kommissionsmitglied oder ein
rechtskundiger Mitarbeiter der Vereinigung Osterreichischer Revisionsverbinde oder eines
anerkannten  Revisionsverbands, der Mitghed der Vereinigung Osterreichischer
Revisionsverbinde ist, zu fithren.

(4) Die Unterbrechung einer Klausurarbeit ist nicht gestattet. Die mit der Ausarbeitung der
Klausurarbeiten  betrauten  Kommissionsmitglieder  bestimmen,  welche  Gesetze,
Verordnungen, Erlidsse und sonstige Unterlagen den Kandidaten wihrend der Klausurarbeit
zur Verfligung zu stellen sind. Ansonsten sind aufler einem eigenen netzunabhiingigen
Taschenrechner keinerlei zusitzliche Hilfsmittel gestattet. Die Kandidaten haben selbstdndig
und jeder fiir sich die Klausurarbeiten zu schreiben. Bei Benutzung anderer Behelfe und bei
gegenseitiger Hilfeleistung der Priifungskandidaten untereinander ist eine Klausurarbeit nicht
zu bewerten.

(5) Der Vorsitzende der Priifungskommission hat zur Beurteilung einer Klausurarbeit jeweils
zwel Mitglieder seiner Prifungskommission zu bestimmen. Diese beiden Mitglieder haben
die einzelnen Klausurarbeiten innerhalb einer Frist von 4 Wochen ab Ubernahme zur
Beurteilung jeweils unabhingig voneinander zu begutachten und entweder mit ,,bestanden™
oder , nicht bestanden® zu beurteilen.

(6) Beurteilt ein Mitglied der Prifungskommission eine Arbeit mit ,bestanden” und das
andere Mitglied mit ,,nicht bestanden®, so hat der Vorsitzende der Priifungskommission zur
Beurteilung der Arbeit ein weiteres Mitglied der Prisfungskommission zu bestimmen. Dieses
Mitglied hat unabhingig von den beiden ersten Mitgliedern die Arbeit mit ,,bestanden™ oder
,hicht bestanden® zu beurteilen. Beurteilt dieses Mitglied die Arbeit mit ,.nicht bestanden®, so
pilt sie insgesamt als nicht bestanden. Beurteilt diese Mitglied die Arbeit mit ,bestanden®, so
gilt sie insgesamt als bestanden.

(7) Die Vereinigung Osterreichischer Revisionsverbéinde hat den Priifungskandidaten
innerhalb einer Woche nach Vorliegen der Beurteilung iber diese zu informieren. Im Falle



einer Beurteilung mit ,nicht bestanden® hat diese Information mittels eingeschriebenen
Briefes zu erfolgen.

(8) Bei mit ,,nicht bestanden® beurteilten oder nach Abs 4 nicht bewerteten Klausurarbeiten ist
von der Prifungskommission zu bestimmen, nach Ablauf welchen Zeitraums, der ein Jahr
nicht Gibersteigen darf, die Klausurarbeit wiederholt werden kann.

Einsichtnahme

§ 6. Dem Priifungskandidaten ist bei der Priifungskommission auf Wunsch Einsicht in die
Beurteilung seiner Klausurarbeiten zu gewihren. Ort und Zeit der Einsichtnahmemdaglichkeit
sind vom Vorsitzenden der Pritfungskomimission festzulegen.

Miindliche Priifung

§ 7. (1) Der Vorsitzende der Priifungskommission hat mindestens jihrlich einen Termin fiir
die  mindlichen Priifungen  festzusetzen. Weiters teilt er den  einzelnen
Kommissionsmitgliedern und sich selbst unter Berticksichtigung deren Ausbildung und deren
beruflicher Praxis die Pritffungsgegenstinde zu.

(2) Die Vereinigung Osterreichischer Revisionsverbidnde hat die Kommissionsmitglieder, die
die Pritfungen abzuhalten haben, unter Bekanntgabe der Zeit und des Ortes der Pritfung und
der Namen der Prifungskandidaten mindestens vier Wochen vor dem Termin schriftlich
einzuladen. Bei Verhinderung eines Kommissionsmitgliedes hat dieses die Vereinigung
Osterreichischer Revisionsverbinde hievon umgehend zu informieren, damit dessen
Stellvertreter mindestens zwei Wochen vor dem Pritfungstermin geladen werden kann.

(3) Der Vorsitzende der Priifungskommission hat den Pritfungskandidaten nach positiver
Beurteilung aller abzulegenden Klausurarbeiten mindestens vier Wochen vor dem
Pritfungstermin schriftlich mittels eingeschriebenem Brief zur mindlichen Priifung
einzuladen; die Prifung ist jedoch um mindestens sechs Monate aufzuschieben, falls dies vom
Priifungskandidaten innerhalb von zwei Wochen nach Empfang der Einladung beantragt wird.
(4) Die Prifungsdauer betriigt je Bewerber mindestens eine und hdchstens zwei Stunden,
wobei hichstens drei Bewerber gleichzeitig zu priifen sind.

(5) Der Vorsitzende hat Zuhdrer zuzulassen, soweit die rdumlichen Verhiltnisse die
Anwesenheit der Zuhdrer ohne Beeintrachtigung des Priifungsablaufs gestatten.

(6) Beurteilt die Priifungskommission den Erfolg der mundlichen Pritfung in einzelnen
Priifungsfichern mit ,,nicht bestanden®, so kann die miindliche Priifung nach Ablauf einer von
der Priifungskommission zu bestimmenden, das Priifungsergebnis berticksichtigenden und ein
Jahr nicht tibersteigenden Frist wiederholt werden; sie umfasst dann nur die nicht bestandenen
Prifongsficher. Weitere Wiederholungen der mindlichen Priifung sind zuldssig; sie haben
jedoch dann sdmtliche, also auch die vorher bereits bestandenen Priifungsficher zu umfassen.

Sitzungsleitung

§ 8. Der Vorsitzende der Priifungskommission hat die mindliche Priifung zu er6ifnen, zu
leiten und zu schiiefien. Er bestimmt die Reihenfoige der zu priifenden Sachthemen.
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Niederschrift und Priifungszeugnis

§9. (1) Der Vorsitzende der Priffungskommission hat dafiir zu sorgen, dass tber die Priifung
eine  Niederschrift aufgenommen wird, die die Namen der anwesenden
Kommissionsmitgiieder, den Hergang der Priifungshandlung in kurzen Ziigen, die
Priifungsergebnisse und die gefassten Beschliisse wiederzugeben hat.

(2) Die Niederschriften sind von der Vereinigung Osterreichischer Revisionsverbinde drei
Jahre lang aufzubewahren und der Ausstellung der Zeugnisse zugrunde zu legen.

(3) Wurde die miindliche Priifung in ihrem ganzen Umfang bestanden, so ist dem Bewerber
ein Priffungszeugnis auszustellen, das vom WVorsitzenden und von den Mitgliedern der
Priifungskommission zu unterfertigen ist. Wurde die mtindliche Priifung lediglich in einzelnen
Priifungsfichern bestanden, so ist auf eben diese Weise eine Bestitigung tiber die bestandenen
Prifungsficher auszustellen. Diesfalls 1st nach erfolgreicher Ablegung der miindlichen
Priifung in ihrem ganzen Umfang ein Prifungszeugnis auszustellen, das vom Vorsitzenden
und von den Mitgliedern der zuletzt titig gewordenen Pritfungskommission zu unterfertigen
15t

Hihe und Verteilung der Priifungsgebiihren

§ 10. (1) Die Vereinigung Osterreichischer Revisionsverbinde kann den Priifungswerbern fiir
die Fachpriifung zum Genossenschaftsrevisor Priifungsgebiihren bis zur Hohe von 43% des
Gehalts eines Bundesbeamten der Dienstklasse V Gehaltsstufe 2 zuziiglich einer alifilligen
Teuerungszulage auferlegen (Grundgebiihr). Fiir jede Wiederholung einer Klausurarbeit kann
eine zusitzliche Gebiihr bis zu einem Sechstel der Grundgebiihr, fiir jede Wiederholung der
mindlichen Prifung eine zusitzliche Gebithr bis zur Hilfte der Grundgebiihr auferlegt
werdern.

(2} Den Mitgliedern der Priifungskommission ist nach Beendigung des Priifungsverfahrens
eine Entschidigung in der Hohe von jeweils einem Viertel des sich aus Abs. 1 ergebenden
Betrags zu entrichten.

Ubergangs- und Schiussbestimmungen

§ 11. (1) Diese Verordnung tritt mit 1. September 2008 in Kraft.

(2) § 2 ist auf vor dem 31. August 2008 gestellte Antrige anf Zulassung zu einer nach dem 1.
September 2008 stattfindenden Fachpriiffung mit der MaBgabe anzuwenden, dass die
Pritfungskandidaten die Teilnahme an den Ausbildungsveranstaltungen gemdl § 2
gegebenenfalls erst beim Antritt zum letzten Teil der Fachpriifung nachweisen miissen. § 3 ist
auf Priifungskommissionen anzuwenden, welche nach dem 31. August 2008 bestellt wurden.
Die Mitglieder der zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Verordnung bestellten
., Prifungsausschiisse” gemif § 15 GenRevG in der Fassung vor BGBI I Nr. 70/2008 gelten
fiir die Restdauer ihrer Funktionsperiode als Mitglieder der von der Vereinigung
Ssterreichischer Revisionsverbiinde zu bestellendep—Prisfungskommission gemdls § 15
GenRevG in der Fassung BGBI. I Nr. 70/2008.
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